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2017 mety VVG valdybos ataskaita
(Visuotiniam nariy susirinkimui, 2018-04-20)

Sios kadencijos VVG valdyba buvo isrinkta 2017 m. balandZio 14 d. Tai jau 6-0ji VVG
valdyba. Valdybg pagal jstatus sudaro 20 nariy, per 2017 m. tiek ir buvo. Taciau Laimutei
Sadauskienei tapus rajono savivaldybés tarybos nare, ji pasitrauké, nes rajono politikas VVG tegali
atstovauti vietos valdziai ir jokiu biidu ne pilietiniam ar verslo sektoriui. L.Sadauskiené buvo
deleguota j valdybg nuo verslo, tad susirinkimo darbotvarkéje matote klausima dél valdybos nario
rinkimy j vakuojanciag verslo sektoriaus vieta. Verslo sektorius buvo susirinkes balandzio 11 d. ir
iSdelegavo | Sig laisvg vietg Dariy Gurklj (tkininkas). Po pakeitimy, jeigu Jas jiems pritarsite,
valdybos sudétis atrodys taip: 9 (arba 45 proc.) nariai atstovauja pilietiniam sektoriui, 6 (arba 30
proc.) — verslo, 5 (arba 25 proc.) vietos valdzios. Valdyboje bus 10 motery ir 10 vyry (ideali
pusiausvyra). Kaskart ataskaitoje primename, tad ir Sjkart pasikartosime, kad VVG valdybos sudétis
turi atitikti ne tik asociacijos jstatuose reglamentuotg sudétj. Kadangi dalyvaujame 2014-2020
Lietuvos kaimo plétros programoje, valdyba turi atitikti 2014-2020 KPP LEADER priemonés
valdybos sudéties tinkamumo salygas (reglamentuotos Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy
bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, atrankos taisyklése (LR ZU ministro jsakymas 2015 -
05-04, Nr. 3D-343). Siuo metu miisy asociacijos valdybos sudétis atitinka ir asociacijos steigimo
dokumentus, ir KPP LEADER metodo vietos strategijy taisykles.

Sios kadencijos valdyba per 2017 m. buvo susirinkusi j 7 posédzius. Posédziy centrinis
klausimas buvo 2014-2020 m. Strategija ir | kvietimas. Rudenj keitéme strategija, pritaikydami
mokymo priemone¢ prie palankesnio intensyvumo (buvo 80 proc., o pasikeitus teisé¢s aktams,
suskubome padidinti iki 100 proc.), taip pat perdéliojom kvietimy ir finansinj planus, kurie dél
uztrikusio strategijy vertinimo nebeatitiko realybés. Taciau ir vél dél stringanéiy derinimy su
agentiira planas meénesiu vélavo. Nors strategijy keitimg inicijavome lapkri¢io 2 d., taciau
agentiiroje derinimas jstrigo, suderinimg gavome tik gruodzio 12 d. ir tik tuo metu gal¢jome pradéti
derinti I kvietimg. Kaip Zinote I kvietimas pasSauktas sausio 23 d. vietos projekty paraiskos buvo
renkamos iki kovo 23 d.

Valdyboje veikia SeSios nuolatinés darbo grupés: VVG organizacinés priezidiros ir
informacijos sklaidos (vadovauja Diana Guziené¢); Turto, finansy, nariy mokes¢iy ir aktyvumo
kontrolés (vadovauja Vytautas Vilys), Kaimo bendruomeniy iniciatyvy plétros ir kaimo
aplinkotvarkos problemy (vadovauja Valerijus Aleinikovas); Jaunimo ir kity nevyriausybiniy
organizacijy interesy plétros (vadovauja Eglé Griciute); Kaimo vietoviy verslo jvairinimo
(vadovauja Vidas Jonelitikstis); Priezitiros (strategijos) (vadovauja VVG pirmininké Raimonda
bendruomeniy... bei jaunimo ir kity NVO grupiy — jie formavo | kvietimo priemoniy pridétinés
vertés (kokybés) papildomus kvietimo kriterijus. Visos valdybos vardu dékoju jiems uz skirtg laika
ir ripest]. Dabar ruosiantis II kvietimui vél reikés $iy grupiy pastangy — bus formuojami papildomi
pridétines vertés (kokybeés) kriterijai kitoms 3 strategijos priemonéms — mokymuy, socialinio verslo,
bendradarbiavimo. Sioms grupéms teks riipestis ne tik suformuluoti kriterijus ty. misy
reikalavimus pareiSkéjams, bet ir analizuoti, ar reikalavimy kartelé yra toje vietoje, kurioje realiai ir
turi biiti — nes, jei ji uzkelsime per aukstai — tiesiog nebus pareiskéjy, jei nuleisime per zemai —
nejgyvendinsim strateginiy likesciy.

Per posédzius valdyba sprendé ir kitus butinus klausimus — tvirtino finansiniy poreikiy
planus ir jy keitimus (i§ VPS 1¢é8y), analizavo mokéjimo praSymus, tvirtino jgyvendinty vietos
projekty, finansuoty i§ 2007-2013 m. strategijos ,,RokiSkio rajono kaimo vietoviy plétros
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strategija®, kontrolinio laikotarpio ataskaitas, vertino specialisty darbg, tvirtino pirmininko
pasirasytas sutartis, sprendé kitus svarbius iSkylancius klausimus.

Trumpai apie biurg. Valdyba tvirtina etatus, atlyginimy koeficientus ir pareigybiy aprasus.
Siuo strateginiu laikotarpiu biuras suformuotas i 4 pareigybiy — VPS administravimo vadovo, VPS
viesyjy rysiy specialisto, VPS finansininko, VPS projekty administratoriaus. Per 2017 m. kiekvienai
i§ pareigybiy buvo skiriama 0,5 darbo krivio, dirbo 2 darbuotojai. Nuo 2018 m. turime 4
darbuotojus.

Esame dviejy nevyriausybiniy organizacijy: VS| ,,Savas Rokiskis* ir asociacijos ,,Suk ]
kaima* steigéjais ir jy dalininkai. Vietos veiklos grupei Siose jstaigose atstovauja pirmininké
Raimonda Stankevicitte-Vilimiené, todél apie tai papasakos ji pati.

Valdybos nariy aktyvumo stebéseng jpareigoti vykdyti ir vykdé VVG darbuotojai (tokia
perkontroliavimo sistema nustatyta Strategijoje). Buvo vedamos aktyvumo suvestinés. Daugelis
valdybos nariy buvo pareigingi, atsakingai vertino savo jsipareigojimus VVG. Neteko nei vieno
posédzio atSaukti dél kvorumo nebuvimo. Aktyviausius paminésiu: Agné Sapokaité, Eglé Gricitité,
Irena Bernotiené, Ri¢ardas Zukauskas. Visy miisy pagarba ir meilé jiems (padékokime plojimais).

Acit uz démesj. Valdybos darbg sitilau vertinti gerai ir ataskaitai pritarti.
Valdybos pirmininkas
Valerijus Rancevas



