	Vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų bendruomenių inicijuotos vietos plėtros būdu, administravimo taisyklių
2 priedas



(Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos forma)
	Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos (toliau – Agentūra) žymos apie kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos gavimą ir registravimą
Šią formos dalį pildo Agentūra [footnoteRef:1]. [1:  Pildydami Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitos formą, pildymo instrukciją ištrinkite. Pildymo instrukcija pateikiama pasviraisiais rašmenimis. Jeigu reikalingos papildomos eilutės (pvz., paaiškinimams), jas įterpkite.] 


	Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos pateikimo būdas
		



	- el. būdu per ŽŪMIS

	Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitą pateikė ir pasirašė tinkamai įgaliotas asmuo
		



	- pateikta ir pasirašyta VPS vykdytojos vadovo arba jo įgalioto asmens (pridėtas atstovavimo VPS vykdytojai teisės įrodymo dokumentas)

	Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos gavimo ir registracijos Agentūroje data
	
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	

	Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos registracijos Agentūroje numeris
	


	Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitą gavęs ir užregistravęs Agentūros padalinys
	















KAIMO VIETOVIŲ VPS METINĖ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
	2019 m.




	VPS vykdytojos pavadinimas 
	Rokiškio rajono vietos veiklos grupė

	VPS registracijos Nr.
	42VS-KP-15-1-06809-PR001



	
I DALIS. INFORMACIJA APIE VIETOS PROJEKTUS



	1.
	INFORMACIJA APIE GERUOSIUS VIETOS PROJEKTŲ PAVYZDŽIUS IR PROBLEMAS AR SUNKUMUS, SU KURIAIS SUSIDURTA ĮGYVENDINANT VPS 

	[bookmark: _Hlk30596668]1.1
	Gerieji įgyvendintų vietos projektų pavyzdžiai:
Pateikite bent po vieną sėkmingai įgyvendintą vietos projektą-gerąjį pavyzdį, prisidedantį prie skirtingų ES kaimo plėtros prioritetų tikslinių sričių. 

	Eil. Nr.
	Vietos projekto vykdytojo pavadinimas
	Vietos projekto pavadinimas
	Skirta paramos suma (Eur)
	ES kaimo plėtros prioriteto tikslinė sritis, prie kurios prisidėta (kodas)
	Trumpas vietos projekto turinio apibūdinimas
Apibūdinkite vietos projekto tikslus, tikslines grupes (jeigu tokios išskirtos) ir pasiektus rezultatus (iki 5 sakinių).

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1.1.1.
	Per ataskaitinius metus įgyvendintų projektų nebuvo 
	
	
	
	

	1.1.2.
	
	
	
	
	

	<...>
	
	
	
	
	

	1.2.
	Problemos, su kuriomis susidūrėte ataskaitiniais metais, siekdami vietos projektų įgyvendinimo pažangos 

	1.2.1.
	

	1.2.2.
	

	<...>
	






23


______________________
VPS vykdytojo atstovo
parašas ir antspaudas
______________________
VPS vykdytojos įgalioto atstovo
parašas ir antspaudas

	II DALIS. INFORMACIJA APIE KITAS VPS VYKDYTOJOS VEIKLAS ATASKAITINIAIS METAIS


	2.
	INFORMACIJA APIE VVG TERITORIJOS GYVENTOJŲ AKTYVINIMO VEIKSMUS, VPS ĮGYVENDINIMO VIEŠINIMĄ IR MOKYMUS ATASKAITINIAIS METAIS

	I
	II
	III
	IV

	2.1.
	VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo veiksmai, atlikti ataskaitiniais metais
	Sąsaja su VPS įgyvendinimo veiksmų planu
	Datos
Nuo kada iki kada buvo vykdoma (nurodomos tikslios datos)

	2.1.1.
	Kalendorius 2020 m.
	VPS vykdytojų, VPS teritorijos populiarinimas ir VPS finansuotojų viešinimas
	Nuo 2019-11-25 

	2.1.2.
	Darbo knyga-kalendorius 2020 m.
	VPS finansuotojų viešinimas
	Nuo 2019-12-23

	2.1.3.
	Tinklalapio moderavimas. 
	VPS ir susijusių su VPS veiksmų, taip pat finansuotojų viešinimas
	Nuo 2019-01-01 iki 2019-12-31

	2.1.4.
	III ir IV kvietimų teikti paraiškas skelbimai „Gimtojo Rokiškio“ laikraščiuose (2019 m. Nr. 44 (2019-04-18), Nr. 60 (2019-05-30), Nr. 89 (2019-08-10)).
	VPS kvietimų skelbimai
	Nuo 2019-04-18 iki 2019-08-10

	2.1.5.
	VPS aktyvinimo renginiai gyventojų grupėms pagal interesus ir gyvenamąsias vietoves (iš viso 24):
· 2019-01-24 VPS pristatymas, kvietimų plano pristatymas bendruomenių ir kitų NVO lyderiams, aktyviems kaimo plėtros dalyviams ir konsultantams (20 dalyvių);
· 2019-02-14 Bendruomenių iniciatyva: VPS priemonių pristatymas (detalizavimas pagal interesus), paraiškos ir kitų kvietimo dokumentų analizė, diskusija dėl perkančiųjų organizacijų statuso (11);
· 2019-04-02  Pasirengimas 2019 m. kvietimams. Priemonių pristatymas. Kriaunų ir Jūžintų krašto gyventojams VPS priemonių pristatymas (15 dalyvių);
· 2019-04-10  Pasirengimas 2019 m. kvietimams. Priemonių pristatymas. Rokiškio kaimiškosios seniūnijos gyventojams VPS priemonių pristatymas (16 dalyvių);
· 20119-05-06 Pasirengimas 2019 m. kvietimams. Priemonių pristatymas. „Ūkio ir verslo“ priemonės pristatymas (16 dalyvių);
· 2019-05-08 Pasirengimas 2019 m. kvietimams. Priemonių pristatymas. „Ūkio ir verslo“ priemonės pristatymas (15 dalyvių);
· 2019-05-15 Pasirengimas 2019 m. kvietimams. „Ūkio ir verslo“ priemonės pristatymas, reikalavimai pareiškėjams, paraiškų ir verslo planų pildymo analizė (16 dalyvių);
· 2019-05-17 Pasirengimas 3 kvietimui. „Ūkio ir verslo“ priemonės pristatymas, reikalavimai pareiškėjams, paraiškų ir verslo planų pildymo analizė (16 dalyvių);
· 2019-05-22 Pasirengimas 3 kvietimui. „Ūkio ir verslo“ priemonės reikalavimai pareiškėjams, paraiškų ir verslo planų pildymo analizė, atsakymai į klausimus (11 dalyvių);
· 2019-05-30 Pasirengimas 3 kvietimui. Netiesioginių išlaidų skaičiavimas, pridedamų dokumentų analizė, klausimai-atsakymai. (7 dalyviai);
· 2019-06-04 Pasirengimas 3 kvietimui. Netiesioginių išlaidų skaičiavimas, pridedamų dokumentų analizė, klausimai-atsakymai. (5 dalyviai);
· 2019-06-06 Pasirengimas 3 kvietimui. Projekto galutinis parengimas, klausimai-atsakymai. (5 dalyviai);
· 2019-06-11 Pasirengimas 3 kvietimui. Projekto galutinis parengimas, klausimai-atsakymai. (6 dalyviai);
· 2019-07-17 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams. Skirtas potencialiems pareiškėjams ir jų konsultantams. (15 dalyvių);
· 2019-07-31 VPS priemonių pristatymas, kvietimų planas, diskusija dėl perkančiųjų organizacijų, asmens duomenų apsaugos reikalavimai (8 dalyviai);
· 2019-08-01 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams. Skirtas „Ūkio ir verslo plėtros“ priemonės potencialiems pareiškėjams ir jų konsultantams.(15 dalyvių);
· 2019-08-06 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams. Skirtas „Ūkio ir verslo plėtros“ priemonės potencialiems pareiškėjams ir jų konsultantams (16 dalyvių);
· 2019-08-12 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams. Skirtas 4 kvietimo priemonių potencialiems pareiškėjams ir jų konsultantams.(15 dalyvių);
· 2019-08-20 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams, klausimai-atsakymai. (3 dalyviai);
· 2019-08-26 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams, verslo plano pildymas, klausimai-atsakymai. (8 dalyviai);
· 2019-09-03 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams, verslo plano pildymas, klausimai-atsakymai. (4 dalyviai);
· 2019-09-05 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams, verslo plano pildymas, klausimai-atsakymai. (6 dalyviai);
· 2019-09-09 Pasirengimas 4 kvietimui. Reikalavimai pareiškėjams ir vietos projektams, verslo plano pildymas, klausimai-atsakymai. (4 dalyviai);
· 2019-11-06 VPS pristatymas, kvietimų plano pristatymas bendruomenių ir kitų NVO lyderiams (26 dalyviai).
	VPS pristatymas, pasirengimas kvietimams, kvietimo dokumentų analizė
	Nuo 2019-01-24 iki 2019-11-06

	2.2. 
	Kitos VPS įgyvendinimo viešinimo priemonės, įgyvendintos  ataskaitiniais metais

	Sąsaja su VPS įgyvendinimo veiksmų planu
	Datos
Nuo kada iki kada buvo vykdoma (nurodomos tikslios datos)

	2.2.1.
	Valdybos darbo grupių posėdžiai (2019-01-17 Nr.4; 2019-10-24 Nr.5).
	Diskusijų skatinimas dėl VPS priemonių aktualumo
	Nuo 2019-01-17 iki 2019-10-24

	2.2.2.
	VVG iniciatyva kartu su Obelių gimnazijos gimnazistais surengta talka Bagdoniškio dvaro parke. Tai gimtoji vieta garsaus visuomenės veikėjo Mykolo, Pijaus Römerio. 
	VVG teritorijos reikšmingų kultūros ir istorijos vietų populiarinimas, siekiant VPS teritorijos stiprybių ir galimybių plėtotės 
	2019-04-19

	2.2.3.
	VPS viešinimas vaikams ir jaunimui. Renginys apie VPS galimybes ir teritorijos populiarinimas per konkursą ir diskusiją, skirta 7-16 metų paaugliams (46 paaugliai).
	VVG teritorijos reikšmingų kultūros ir istorijos vietų populiarinimas, VPS viešinimas
	2019-07-18

	2.2.4.
	Susitikimo-diskusijos apie profesorių Mykolą, Pijų Römerį inicijavimas ir organizavimas (38 rajono moksleiviai).
	VVG teritorijoje gimusių reikšmingų kultūrai ir istorijai asmenybių populiarinimas, siekiant VPS teritorijos stiprybių ir galimybių plėtotės
	2019-10-11

	2.3.
	Mokymai, įvykę ataskaitiniais metais 
Prašome nurodyti įvykusių mokymų temas
	Sąsaja su VPS įgyvendinimo veiksmų planu
	Kita informacija 
Įrašykite mokymų dalyvių skaičių, taip pat mokymų datas (nurodomos tikslios datos ir valandų skaičius)

	2.3.1.
	VVG darbuotojų mokymai

	2.3.1.1.
	Nebuvo.
	
	

	<...>
	
	
	

	2.3.2
	VVG valdymo organų (vienasmenio ir kolegialaus) narių mokymai

	2.3.2.1.
	Nebuvo. 
	
	

	<...>
	
	
	

	2.3.3.
	Potencialių vietos projektų paraiškų teikėjų mokymai 

	2.3.3.1.
	Nebuvo.
	
	

	<...>
	
	
	



	III DALIS. INFORMACIJA APIE POKYČIUS VPS VYKDYTOJOS VEIKLOJE ATASKAITINIAIS METAIS



	3.
	INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS NARIUS

	3.1.
	Informacija apie VPS vykdytojos narių visuotinius susirinkimus, susijusius su VPS įgyvendinimu

	Eil. Nr. 
	Susirinkimo data
(metai-mėnuo-diena)
	Svarstyti klausimai
Nurodykite, kokie buvo svarstyti klausimai, susiję su VPS  administravimu ir įgyvendinimu, VPS vykdytojos visuotinio narių susirinkimo metu. 
	Bendras VPS vykdytojos narių skaičius susirinkimo dieną
	Faktinis VPS vykdytojos visuotinio narių surinkime dalyvavusiųjų narių skaičius
	Santykis tarp faktinio dalyvių skaičiaus ir bendro narių skaičiaus (proc.)

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	3.1.1.
	2019-04-18
	Dėl VPS aktualijų.

	120
	84
	70

	3.1.2.
	2019-12-06
	Dėl VPS aktualijų.
Dėl VVG aktualijų.
	118
	75
	63,56

	<...>
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	Vidurkis:
	119
	79,5
	66,78

	3.2.
	Informacija apie VPS vykdytojos narių pokyčius

	Eil. Nr.
	Reikšmė
	Pilietinės visuomenės sektorius
	Verslo sektorius
	Vietos valdžios sektorius

	I
	II
	III
	IV
	V

	3.2.1.
	VVG narių skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.).
	77
	29
	17

	3.2.2.
	Nauji VVG nariai ataskaitiniais metais (vnt.).
	2
	
	2

	3.2.3.
	Pasitraukę VVG nariai  ataskaitiniais metais (vnt.).
	8
	1
	

	3.2.4.
	Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais:
	73 
	24 
	21 

	3.2.5.
	Iš viso pagal visus sektorius ataskaitiniais metais: 
	118

	3.3.
	Paaiškinimai
	Lentelėje apie narių priklausymą sektoriams duomenys matematiškai nesutampa. Yra įvairios aplinkybės, kurių matematinio pokyčio tikslumu atspindėti neįmanoma, pvz., su verslo liudijimu dirbantis asmuo, kurį laiką nebeįsigyja verslo liudijimo, vadinasi, jo dalyvavimas verslo sektoriuje yra sąlyginis; arba atvejai, kai pilietinio ir verslo sektorių atstovas tampa savivaldybės tarybos nariu, savivaldybės skyrių vadovu, savivaldybės įmonių vadovu. 2019 m. įvyko savivaldos rinkimai, todėl tai buvo esminė aplinkybė, kuri lėmė narių judėjimą tarp sektorių.

	4.
	INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS VALDYMO ORGANĄ, ATSAKINGĄ UŽ VPS ĮGYVENDINIMĄ 

	4.2.
	Informacija apie VPS vykdytojos valdymo organo, atsakingo už VPS įgyvendinimo sprendimus, narių pokyčius

	Eil. Nr.
	Reikšmė
	Pilietinės visuomenės sektorius
	Verslo sektorius
	Vietos valdžios sektorius

	I
	II
	III
	IV
	V

	4.2.1.
	VVG valdymo organo narių skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.).
	9
	6
	4

	
	
	4 iš jų iki 40 m.
	2 iš jų iki 40 m.
	2 iš jų iki 40 m.

	
	
	6 iš jų moterys
	2 iš jų moterys
	2 iš jų moterys

	4.2.2.
	Nauji VVG valdymo organo nariai ataskaitiniais metais (vnt.).
	7
	2
	3

	
	
	1 iš jų iki 40 m.
	0 iš jų iki 40 m.
	1 iš jų iki 40 m.

	
	
	5 iš jų moterys
	1 iš jų moterys
	2 iš jų moterys

	4.2.3.
	Pasitraukę VVG valdymo organo nariai  ataskaitiniais metais (vnt.).
	7
	2
	2

	
	
	2 iš jų iki 40 m.
	0 iš jų iki 40 m.
	0 iš jų iki 40 m.

	
	
	5 iš jų moterys
	1 iš jų moterys
	1 iš jų moterys

	4.2.4.
	Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais:
	9
	6
	5

	
	
	3 iš jų iki 40 m.
	2 iš jų iki 40 m.
	3 iš jų iki 40 m.

	
	
	6 iš jų moterys
	2 iš jų moterys
	3 iš jų moterys

	4.2.5.
	Iš viso pagal visus sektorius ataskaitiniais metais:
	20

	
	
	8 iš jų iki 40 m.

	
	
	11 iš jų moterys

	4.3.
	Paaiškinimai. 2019-ieji buvo naujos valdybos kadencijos formavimo metai. Iki 2019 m. visuotinio susirinkimo VVG valdyba dirbo nepilna sudėtimi (19 narių). Pokyčiai vyko ir po naujos valdybos suformavimo - suformavus naują savivaldybės vadovų grandį, Zenonas Viduolis tapo savivaldybės tarybos nariu ir nebegalėjo VVG valdyboje toliau atstovauti pilietiniam sektoriui, todėl iš valdybos pasitraukė (Valdybos protokolas 2019-07-04 Nr.3 ), į vakuojančią pilietinio sektoriaus vietą buvo išrinkta Daiva Bliudžiuvienė (VVG susirinkimas 2019-12-06).
	





	5.
	INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS DARBUOTOJŲ POKYČIUS

	Eil. Nr.
	Reikšmė
	VPS vadovas
	VPS finansininkai ir (arba) buhalteriai
	VPS administratoriai
	VPS  viešųjų ryšių specialistai
	Iš viso

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	5.1.
	VPS vykdytojos darbuotojų etatai arba jų dalis (pvz., 0,5) praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.). 
	1
	1
	0,5
	0,75
	3,25

	5.2.
	VPS vykdytojos darbuotojų skaičius praėjusių ataskaitinių metų (vienerių metų prieš ataskaitinius metus) pabaigoje (vnt.).
	1
	1
	1
	1
	4

	5.3.
	VPS vykdytojos darbuotojų etatai arba jų dalis (pvz., 0,5) ataskaitiniais metais (vnt.).
	1
	1
	0,5
	0,75
	3,25

	5.4.
	VPS vykdytojos darbuotojų skaičius ataskaitiniais metais (vnt.).
	1
	1
	1
	1
	4



	IV DALIS. INFORMACIJA APIE LEADER METODO PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMĄ



	6.
	LEADER METODO PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMAS

	Eil. Nr.
	Ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai
	Datos
Nuo kada iki kada buvo vykdoma
	Sąsaja su VPS nuostatomis
Nurodykite pagrindinius VPS 8 dalies teiginius, kuriuos įgyvendinote ataskaitiniais metais

	I
	II
	III
	IV

	6.1.
	Teritorinis principas

	6.1.1.
	Administruojamas VVG tinklalapis: www.rokiskiovvg.lt (teikiama informacija, susijusi su VPS).
	Nuo 2019-01-01 
iki 2019-12-31
	Įgyvendinant strategiją, bus siekiama nuolat ir aktyviai vietos gyventojus informuoti ir konsultuoti apie vykstančius strategijos įgyvendinimo darbus.

	6.1.2.
	VVG visuotiniai susirinkimai (2 susirinkimai, informacija ataskaitos  3.1.1.; 3.1.2. eilutėse).
	Nuo 2019-04-18
Iki 2019-12-06
	Įgyvendinant strategiją, bus siekiama nuolat ir aktyviai vietos gyventojus informuoti ir konsultuoti apie vykstančius strategijos įgyvendinimo darbus.

	6.1.3.
	VPS pristatymo gyventojų grupėms ir teritorijos populiarinimo renginiai (24 aktyvinimo renginiai, -informacija 2.1.5.eilutėje; veiklos su jaunimu, - 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4.eilutėse).
	Nuo 2019-01-24 
iki 2019-11-06
	Bus rengiami konsultaciniai susitikimai paisant kuo didesnės VVG teritorijos geografinės aprėpties.

	6.1.4.
	VVG valdyboje pilietinio sektoriaus atstovai atstovauja narius seniūnijų pagrindu.

2019 m. vyko naujos kadencijos valdybos formavimas. Todėl buvo organizuoti VVG narių pagal sektorius susitikimai, kad sektoriai patys iškeltų pretendentus jiems atstovauti VVG valdyboje.
	Nuo 2019-04-02
iki 2019-04-12.
Ir 2019-11-14
	VVG strateginiu laikotarpiu išlaikys valdybos formavimo principą (nuo pilietinio sektoriaus keliant pilietininkus- kandidatus į valdybą seniūnijų pagrindu), kai siekiama, kad VVG valdyboje būtų atstovaujamos visos VVG teritorijos.

	6.2.
	„Iš apačios į viršų“ principas

	6.2.1.
	Administruojamas VVG tinklalapis: www.rokiskiovvg.lt (teikiama informacija, susijusi su VPS).
	Nuo 2019-01-01
iki 2019-12-31
	Įgyvendinant strategiją bus siekiama nuolatinio ir aktyvaus vietos gyventojų informavimo ir konsultavimo apie vykstančius strategijos įgyvendinimo darbus.

	6.2.2.
	VVG valdyba suformuota užtikrinant visų sektorių atstovavimą (atstovams į valdybą deleguoti VVG sektorių susitikimai). 
2019 m. vyko naujos kadencijos valdybos formavimas. Todėl buvo organizuoti VVG narių pagal sektorius susitikimai, kad sektoriai patys iškeltų pretendentus jiems atstovauti VVG valdyboje.
	Nuo 2019-01-01
iki 2019-12-31
	VVG strateginiu laikotarpiu išlaikys valdybos formavimo principą (nuo pilietinio sektoriaus keliant pilietininkus- kandidatus į valdybą seniūnijų pagrindu). Siekiama, kad VVG valdyboje būtų atstovaujamos visos VVG teritorijos ir skatinamos iniciatyvos „iš apačios“.

	6.3.
	Partnerystės principas

	6.3.1.
	VVG valdyba suformuota užtikrinant visų sektorių atstovavimą (atstovams į valdybą deleguoti VVG sektorių susitikimai). 
2019 m. vyko naujos kadencijos valdybos formavimas. Todėl buvo organizuoti VVG narių pagal sektorius susitikimai, kad sektoriai patys iškeltų pretendentus jiems atstovauti VVG valdyboje.
	Nuo 2019-01-01
iki 2019-12-31
	Partnerystė tarp  valdžios, verslo ir nevyriausybinių organizacijų (pilietinės visuomenės) bus užtikrinama jų atstovų tiesioginiu dalyvavimu VVG valdyboje bei supratimo didinimu.

	6.3.2.
	Valdyboje sprendimai priimami bendru sutarimu.
	Nuo 2019-01-30
iki 2019-12-19
	Valdyboje, priimant sprendimus, bus stengiamasi pritaikyti ankstesnę praktiką -  ieškoti bendro sutarimo (nors šis principas reikalauja daugiau diskusijų ir laiko, bet formuoja didesnį supratimą ir tarpusavio pasitikėjimą).

	6.3.3.
	Jaunimo savanorius priimančios organizacijos akreditacija  (2 metams, iki 2022-11-22).
	2019-11-22
	Ieškoti VPS teritorinių sprendimų pritaikant veikloje tarptautines ir nacionalines programas, skatinančias gyventojų grupių įsitraukimą ir jų poreikių atskleidimą. SADM Jaunimo reikalų departamento kuruojama programa.

	6.4.
	Inovacijų principas

	6.4.1.
	Dalyvavimas Socialinio verslo ir inovacijų festivalyje BiZzZ’19.
	2019-08-17
	Dėmesys socialiniam verslui, kuris Lietuvoje yra naujas reiškinys.

	6.4.2.
	Dalyvavimas savivaldybės projekte „Tvarios, bendraujančios ir aktyvios Viesytės ir Rokiškio bendruomenės“, per kurį buvo kuriamas IT įrankis - socialinės įtraukties algoritmas.
	2019-06-11
2019-08-27
	Dėmesys socialinių paslaugų tyrimų laukui ir gyventojų informavimo galimybėms per inovatyvius IT produktus.

	6.5.
	Integruoto požiūrio principas

	6.5.1.
	VVG valdyboje veikia darbo grupės, kurios renkasi pagal poreikį.
Valdybos darbo grupės rinkosi aptarti priemonių aktualumo, suformuoti kvietimo priemonių kokybės kriterijus (2019-01-17 Nr.4; 2019-10-24 Nr.5).

	Nuo 2019-01-17  
iki 2019-10-24
	VVG valdyboje veikia darbo grupės sudarytos tokiu principu, kad per VPS  laikotarpį ne tik vykdytų nuolatinę problematikos stebėseną – kaip pavyzdžiui, „Kaimo vietovių verslo įvairinimo“ grupė, „Jaunimo ir kitų nevyriausybinių organizacijų interesų plėtros“ grupė, bet ir logiškai susiejant bendruomenių interesus su saugia gyvenamąja aplinka. Todėl ši atstovų valdyboje grupė taip ir pavadinta  - „Kaimo bendruomenių plėtros ir kaimo aplinkotvarkos problemų

	6.6.
	Tinklaveikos ir bendradarbiavimo principas

	6.6.1.
	VVG pirmininkė buvo ŽŪM LEADER darbo grupės narė.
	Nuo 2019-01-01 
iki 2019-12-31
	Aktyviai dalyvauti VVG tinklo veikloje, stiprinti bendradarbiavimą su kitomis VVG, inicijuojant naujus bendrus projektus tarpteritorinių problemų sprendimui, dalintis patirtimi, perimant kolegų patirtį, įgyvendinant įvairius projektus. 

	6.6.2.
	VVG pirmininkė atstovauja VVG tinklui KPP 2014-2020 programos priemonės XV atrankos komitete.
	Nuo 2019-01-01 
iki 2019-12-31
	

	6.6.3.
	VVG pirmininkė atstovauja savivaldybės NVO sektoriui įvairiose savivaldybės institucijose: savivaldybės NVO taryboje (pirmininkas), Kultūros taryboje, Rokiškio rajono savivaldybės administracijos bei įstaigų projektų rengimo ir koordinavimo darbo grupės narė.
	Nuo 2019-01-01 
iki 2019-12-31
	Įgyvendinant strategiją siekiama nuolat ir aktyviai formuoti VVG teritorijos gyventojų įsitraukimą aiškinantis ir sprendžiant teritorijos problemas, formuojant galimybes.

	6.6.4.
	Dalyvavimas ilgalaikių partnerių VVG PAIK (Estija) tarptautinėje konferencija "Struvės kelio tinklas".
	Nuo 2019-04-23 
iki 2019-04-26
	Įgyvendinant strategiją palaikyti turimas partnerystes, kaip galimybę plėtoti teritorijos gyvybingumo idėjas.

	6.7.
	Vietos finansavimo ir valdymo principas

	6.7.1.
	VVG per ataskaitinius metus VVG pagalbą teikė 4 savanoriai (ne organizacijos nariai), pasirašytos 2 naujos savanoriškos veiklos sutartys. Iš viso organizacija turi 9 periodiškai veikiančius savanorius.

	Nuo 2019-01-01
iki 2019-12-31
	Bus pasiremta ankstesnės strategijos gerąja patirtimi ir didelis dėmesys skiriamas savanoriškam darbui ir savanorystei, kaip reiškiniui, apskritai įtvirtinti.



	V DALIS. KITA INFORMACIJA



	7.
	VPS ĮGYVENDINIMO VIDAUS VALDYMO, STEBĖSENOS IR VERTINIMO VEIKSMAI, ATLIKTI ATASKAITINIAIS METAIS

	Eil. Nr.
	Ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai
	Datos
Nuo kada iki kada buvo vykdoma
	Sąsaja su VPS nuostatomis
Nurodykite pagrindinius VPS 13.3 dalies teiginius, kuriuos įgyvendinote ataskaitiniais metais

	I
	II
	III
	IV

	7.1.
	VPS keitimus svarstė ir tvirtino VVG valdyba.
	2019-02-22
	Valdyba, būdama atsakinga už strateginius sprendimus, susirinkimo sprendimu įgijo teisę daryti reikiamus keitimus Strategijoje; jai nustatyta VPS teisės aktų prievolė tvirtinti kvietimų dokumentus, vietos projektų atrankos ir finansavimo klausimus.

	7.2.
	VVG valdyba tvirtino VVG pirmininko pasirašytas sutartis.
	Nuo 2019-02-22
iki 2019-12-19
	Valdybai nustatyta prievolė tvirtinti finansavimo klausimus; pagal VVG vidaus tvarką - vertinti biuro darbuotojų darbo ataskaitas; pirmininko pasirašytas sutartis; tačiau jos sprendimų atitikimą VPS teisės aktams kontroliuoja VVG pirmininkas, stebėseną vykdo biuro darbuotojai.

	7.3.
	VVG pirmininkas kontroliavo valdybos narių atitikimą VPS teisės aktams, valdybos narių aktyvumą.
	Nuo 2019-01-30
iki 2019-12-19
	Pirmininkas, kontroliuoja VVG atitikimą strategijai, narių ir valdybos aktyvumą.



	8.
	VPS ĮGYVENDINIMO SĄSAJA SU ES BALTIJOS JŪROS REGIONO STRATEGIJA (ES BJRS): VEIKSMAI, ATLIKTI ATASKAITINIAIS METAIS (KAI TAIKOMA)

	Eil. Nr.
	Ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai
	Datos
Nuo kada iki kada buvo vykdoma
	Sąsaja su VPS nuostatomis
Nurodykite, kaip ataskaitiniais metais įgyvendinti veiksmai yra susiję su VPS 7.3 dalyje pateikta informacija dėl sąsajos su ES BJRS tikslais

	I
	II
	III
	IV

	8.1.
	Savanorių veiklos organizavimas įgyvendinant strategiją: veikė 4 savanoriai. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos akreditacija  (2 metams, nuo 2019-11-22 iki 2022-11-22). 
	Nuo 2019-01-01
iki 2019-12-31
	BJRS nuostatos: regione siekti didesnės darbo rinkos įtraukties ir integracijos; geros kokybės darbo vietų, kvalifikuota ir mokanti prisitaikyti darbo jėga. Rokiškio r. VVG strategijoje įsipareigojo pagrindinį dėmesį kreipti į inovatyvių darbo vietų kūrimą kvalifikuotai ir mokančiai prisitaikyti darbo jėgai. Regiono žmonės skatinami siekti bendro tikslo – tvarios kaimo plėtros ir pragyvenimo šaltinių.

	8.2.
	VPS aktyvinimo renginiai gyventojų grupėms pagal interesus ir gyvenamąsias vietoves (iš viso 24), pagal ataskaitos 2.1.5. eilutę. 
	Nuo 2019-01-24 
iki 2019-11-06
	

	8.3.
	Susitikimo-diskusijos apie profesorių Mykolą, Pijų Römerį inicijavimas ir organizavimas (38 rajono moksleiviai, 35 suaugusieji). Renginys skirtas valstybinės reikšmės asmenybės atminimui žadinti, kaip galimybė vietos bendruomenėms kurti paslaugų sektorių turizmui.
	2019-10-11
	

	8.4.
	Gautas finansavimas ir įgyvendintas projektas „„Kultūros piligrimų kryptis – Rokiškio kraštas“ (finansavo Lietuvos kultūros taryba), skirtas VVG teritorijos istorinės ir kultūrinės reikšmės asmenybėms ir paminklas išryškinti ir išpopuliarinti, kaip galimybė vietos bendruomenėms kurti paslaugų sektorių turizmui.
	Nuo 2019-07-15 
iki 2019-12-15
	



	9.
	KAIMO VIETOVIŲ VPS METINĘ ĮGYVENDINIMO ATASKAITĄ TEIKIANČIO ASMENS DUOMENYS

	9.1.
	Vardas, pavardė
	Raimonda Stankevičiūtė-Vilimienė

	9.2.
	Pareigos
	Pirmininkė

	9.3.
	Atstovavimo pagrindas
	Visuotinis susirinkimas, 2019-04-18

	9.4.
	Data
	2020-03-12 

	9.5.
	Parašas ir antspaudas
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