Rokiskio rajono vietos veiklos grupés visuotiniam nariy susirinkimui, 2016-04-22
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Reokiskio rajono VVG pirmininko ataskaita uz 2015 mety kadencnjq
VVG susikiire ir savo veiklg formalizavo 2007 — aisiais. Siuo metu organizacija jungia 128 narius
(2015 m. pabaigoje buvo 130):

30 kaimo bendruomeniy;

13 nevyriausybiniy organizacijy;

9 biudZetines organizacijas;

9 verslo jmones;

67 fizinius asmenis.
Grupés nariai yra tiesiogiai susij¢ su kaimo plétra ir jos jgyvendinimu — dauguma VVG nariy yra
kaimo gyventojai arba kaimo sektoriuje veikiantys asmenys. Priminsiu, kad, pagal miisy
organizacijoje prisiimtg nariy priémimo tvarka, fiziniai asmenys gali jstoti | organizacija tik gave
kaimo bendruomenés rekomendacija, kuri ir laiduoja nario pasiryZimga dirbti kaimo labui.

Vienq‘projektq pabaigos, kity pradzios
2015 — ieji VVG buvo labai jtempti metai. Beveik iki pat mety pabaigos aktyviai veikéme
atsiskaitinédami uz nuveiktus darbus ir vykdydami naujus projektus.

Teikéme projekty galutinius atsiskaitymus —mokéjimo praSymus ir ataskaitas, vyko patikros:
2015-05-10 ,,Kulttirinio turizmo paslaugy kiirimas ir plétra per skirtingy Saliy NVO patirtj NGSLT-
214.

2015-05-15 Kultirinés, istorinés aplinkos ir tradicijy i$saugojimas Ludzos ir Rokiskio partneriy
teritorijose, patirties sklaida ir impulsas vietiniams gyventojams "Atrasta istorija" 4TT-KP-12-1-
0006.

2015-08-31 VVG nariy ir potencialiy pareiskeéjy mokymai Rokiskio rajono kaimo vietoviy plétros
strategijai jgyvendinti 4PV-KP-10-1-002593.

2015-09-30 Rokiskio rajono kaimo vietoviy plétros strategija 4VP-KP-10-1-000224; iki pat liepos
31 d. tebebuvo vykdomi 24 vietos projektai (i§ 76). Todél ne tik savo ataskaitas rengéme, bet
administravome galutinius atsiskaitymus minéty projekty, vykdéme patikras.

LygiagrecCiai vyko svarbiausias procesas - naujojo laikotarpio strategijos kiirimas.
2014-2020 Rokiskio kaimo strategija agentiirai pateikta 2015-09-30. Ir tuomet prasidéjo naujas
iSbandymy etapas.

Iki pat mety pabaigos tgsési per ankstesne strategija jgyvendinty vietos projekty jvairios NMA
patikros ir reikalavimai pildyti dokumentus, aidkinti situacijas; bandymai i$siaiskinti ir iSpildyti
sunkiai Sifruojamy naujosios strategijos vertintojy reikalavimus; naujo laikotarpio taisykliy
nagrinéjimas, — buvome pateke, rodos, | nesibaigiantj ai$kinimosi etapa. Bet per jj igijome naujy
Ziniy, patirties. Pavyzdziui, patyréme, kad Agentiira yra klystanti, todél skysdamas sprendimus, gali
atgauti léSas, suZinojome, kad Agentiira vienasaliskai gali vieno projekto léSomis padengti kity
projekty skolas, net nejspéjusi ir taip jstumti organizacija | finansiniy jsipareigojimy problemy
virting — tai ateities klausimus, galbiit Seimo kaimo reikaly komitetui ar LEADER darbo grupei prie
ZUM (todél apyvartinems léSoms teko skolintitis pinigy iS darbuotojy); kad ne visos vieSuose
instituciniuose pasitarimuose NMA ir ZUM vadovy deklaruojamos tiesos, kai nuleidziamos j
Zzemesnj lygmenj, yra vykdomos.
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Todel biitent kalbédama apie ataskaitinio laikotarpio didZiulius patirtus darbo kravius ir jtampas
noriu padékoti biuro darbuotojams — Dovilei Puéinskienei, Ausrai Zéglaitienei, Mildai Ulevicienei,
Valentinui Morkiinui; strategijos darbinei grupei Alicijai Matiukienei, Dianai Guzienei, Linai
Meilutei-Datkiinienei, Valerijui Rancevui, ir vél gi Mildai Ulevigienei, Valentinui Morkiinui,
valdybos nariams. Atkaklumo reikéjo daug.

Strategija: vis dar vertinama

Aktualiausias niidienos klausimas yra naujojo laikotarpio strategija. Bet vertinimo proceso pabaigos
rezultatais dar pasidalinti negalime.

Esame viena i§ ty VVG, kuri kiiré strategija savarankiskai ir, matyt, todél vertintojams sunkiai
ikandama. Todél jie jg vis primygtinai bandé jsprausti | savo supratimo rémus, miisy darbo grupé
laikesi atkakliai ir atlikingjome tik tokias korekcijas, dél kuriy sulaukéme motyvuoty (pagrjsty
taisykliy punktais) pastaby. Darbo grupéje, kuri valdybai teiké silymus dél strategijos taisymuy,
dirbo tikrai ne mégejai, bet aukstos kvalifikacijos miisy nariai, praktikai: kultiros srities — Alicija
Matiukiene, Svietimo — Diana Guziené, ekonomikos — Valentinas Morkiinas, kaimo plétros — Lina
Meilute-Datktiniené, Zurnalistai — Milda Ulevigiené ir a. Kaip matot, néra né vieno, kuris neturéty
savarankiSkos nuomonés ir gebéjimy daryti jzvalgas. Dél dalies taisytiny strategijos skyriy
konsultavomés su buvusia miisy konsultante strategijos perzvalgai profesore Asta Raupeliene. Nors
taisyklés buvo numate vertintojams rekomendacinj 40 darbo dieny laikotarpj (skai¢iuojant nuo
spalio 22 d.), jau praéjo 80 darbo dieny. Pirmadienj, vaZiuojame j projekty atrankos posédj, nors
verdiktas aiSkus — strategija vertintojai bus jpareigoti i§ naujo perzitiréti, bet reikia dalyvauti, kad
galétume jtikinti, jog kultdiros paveldui priskirtina darbo vieta savo investicijos verte negali biti
prilyginama jprastam verslui; kad vieSyjy projekty vykdytojy auditorija apribojome ne todél, kad to
norime, bet todél, kad taip paraSyta taisyklése ir nenorime klaidinti pareiskéjy galimos auditorijos;
kad strategijoje teikiama projekty atrankos sistema yra ne rizika, bet didesnio skaidrumo ir viesumo
prevencija. Tikékimés, kad Sjkart laiko strategijos pervertinimui reikés maziau.

Nesame i3skirtiniai dél sprendimy pervertinti strategijas: iki ateinangio pirmadienio tokius verdiktus
Jjau i8girdo 12 VVG. Dél susiklosCiusios situacijos didZiausia kliitis yra nepakankamai atviras
dialogas i§ vertintojy pusés, daug nutyléjimy ir bandymy klaidas maskuoti bereik§mémis frazémis
»nepakankamas“. Esame nariai vietos veiklos grupiy tinklo, kuri, kaip narius atstovaujanti
asociacija, turéjo aktyviai veikti, kad procesas nepamesty Kertiniy principy: nebiity
standartizuojamos iniciatyvos i§ apalios, nebiity vertintojy ,,tobulinamos* pasitelkiant banalius
argumentus: ,,a8 manysiu®,,geroji praktika“ (nenurodant kieno?). Deja, reikia pripaZinti vietos
veiklos grupiy tinklas ne ka $iuo klausimu nuveike, bet uzémé nuolankig gynybine pozicija.

Krikstas teismu

VVG taip nutiko, kad nenutriksta teismy praktikos. Prie§ keleta mety pradéje etapg su nariu dél
VVG valdybos sudarymo principy (pasibaigé misy deklaruota tiesa), dabar patys ,,metéme pirsting
Nacionalinei mokéjimo agentlirai dél nekompensuoty 1051,55 FEur vykdant tarptautinio
bendradarbiavimo  projekta ,Atrasta istorija“. GeguZés 2 dieng Vilniaus apygardos
administraciniame teisme bandysime ap51g1nt1 jog nesame pazeid¢ VieSyjy pirkimy jstatymo.
Zemés tikio ministerija buvo miisy puséje ir Agentiiros pirminj sprendima panaikino, tatiau pastaroji
ji vis tiek paliko galiojantj, todél kitos iSeities iSsiaiskinti, kas teisus, neliko. A¢ili miisy nariui
savivaldybés administracijai ir jos Juridinio skyriaus vedéjai Reginai Strumskienei uZ pagalba
formuluojant skundg ir biisima pagalba miisy pozicijg ginant teismo posédyje.

Na, nepamirSome ir ankstesnio teisminio incidento pamoky. Kai kurias i§vadas i§ to teismo,
pasidarém - pavyzdziui, susirinkimuose, kai narys atstovauja pats save ir savo organizacijai,
nesistengsime siekti didesnio atstovavimo (nors tai vieSiau ir skaidriau) — lai balsuoja dviem
rankom. Nes po to daugiau pastangy prireikia aidkinantis teisme apie platesnio atstovavimo naudas.
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Bet tuo pa€iu, dar vis laukiam nario Panemunélio glz. st. bendruomenés pirmininko paZadéto
visuotinio bendruomenés susirininkimo, kuriame paieskotume bendro vardiklio, aptartume situacijas
ir galimus nesusipratimus.

Biuras

Siuo metu VVG turi 2 darbuotojus pagal terminuotas sutartis 0,75 darbo kriiviu, kuriy pareigybés —
ikistrateginio laikotarpio VPS administravimo vadovas, ir ikistrateginio laikotarpio VPS
finansininkas.

Na, o per ataskaitinj laikotarpj buvo visaip: iki 2015-08-31 buvo 5 darbuotojai; po to iki 2015-09-29
- 4. Pasibaigus ankstensiam strateginiam laikotarpiui ir apgynus Parengiamosios paramos projekta
42PP-KP-14-1-05349 vél buvo gautas finansavimas, i$ kurio galéjome islaikyti nepilnais etatais ir
sumaZintais pareiginiais koeficientais du darbuotojus — projekto vadovg ir projekto finansininka
(2015 m. pabaigoje — 2) . Daugiau niekam 18y neuzteko tik apmokéti komunalinius mokes¢ius ir
sumazintas algas. DZiugu, kad biure dirbe kiti Zmonés greitai surado naujas darbo vietas,
leidZianCias jy patirtis, gebéjimus prasmingai pritaikyti; na, o Milda sékmingai darbuojasi mamy
fronte su kuo mes jg ir jos Seimg Siandien nuosirdziai sveikiname.

VieSumas ir savanorysté

Nors Siuo metu esame tik du darbuotojai, stengiamés atstovauti organizacijai, kaip kaimo Zzmoniy
tinklui, jvairiose institucijose, kad kuo daugiau Zinotume ir galétume pasidalinti su jumis;
stengiamés, kad tinklalapyje kuo grei¢iau atsidurty visa informacija, kuri biity naudinga Jums (uZ tai
tarp Salies vietos veiklos grupiy 2015 m. buvo jvertinti padéka). Bet daugiau nuveiktume, jei Jis
patys kaip nariai drasiau pasitilytuméte savo paslaugas.

Tokiy gery pavyzdziy praktika jau yra — strategijos rengimo darbo grupés nariai perdém neraginti
oraganizvo savo teritorijose gyventojq verslumo apkalausas ir suvedingjo rezultatus. Tai
besiformuojanti savanoriy grupe prie projektiniy veikly — Ausra Kriové, Jovita Kalibataité, Agne
Sapokaité, Gediminas Kriové, Zygimantas Jasiulionis. Pateikéme Struvés Jjubiliejaus tarptautinj
projektg Kultiiros tarybai, laukiame jvertinimo. Turime pasiryZimg per vasarg paraSyti projekta
ERASMUS programai. Geru nariy iniciatyvy ir atstovavimo pavyzdZiu laikome savivaldybés
institucijas, kalbu ir apie vadovus, ir apie tarybos narius, ir apie specialistus, kurie 3iuo finansiniy
nepritekliy laikotarpiu operatyviai padeda spresti iskilusius klausimus. Taip pat aktyviai pasireiske
organizacijos verslininky atstovaujamoji iniciatyva — labiausiai a¢iti Giedriui Rimkui ir Leonardui
Sablinskui, kurie tapo tarpininkai tarp Verslo klubo ir Vietos veiklos grupés, kai klubo atstovai
rajono taryboje sujudo i§ VVG paskolos klausimo sukurti negatyva. Greitai susédome prie stalo ir
iSsiaiSkinome. [vairiose nevyriausybinése bei verslo organizacijose veikia miisy organizacijos nariai
ir todel niekas kitas tik jie yra geriausi lobistai ir Ziniy apie VVG skleidéjai.

Reikeéty savanoriy tinklalapio tvarkytojy, reikéty prie rengiamy projekty — pasisiiilangiy finansininky
(nes vienas Valentinas visko apimti negali); kai Strategija startuos, reikés savanoriy teritorijos
aktyvintojy, kurie kartu galéty vaZinéti ir aiskinti. Nes administravimui 1é3os labai sumazintos (tokiy
mokymo programy nebebus), todél daugelj darby teks nuveikti be pinigy; bet aktyviai veikiantiems
nariams paskata galéty biiti naujausios Zinios, patirtys ir supratimas.

Vietos veiklos grupés tikslai
1. aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant kaimiskyjy senitinijy plétros planus bei
programas Rokiskio rajone;
2. telkti suinteresuoty vietos valdZios, verslo kaime, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas, ieSkant tinkamiausiy sprendimy kaimo vietoviy ekonominei ir
socialinei gerovei kelti;
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3. skatinti ir palaikyti vietines kaimo Zmoniy iniciatyvas verslo, aplinkos apsaugos, Svietimo,
kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

4. teikti pasiiilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél kaimo plétros

plany ir priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo:

parengti ir jgyvendinti RokiSkio rajono kaimo plétros strategija;

organizuoti kaimo plétros dalyviy $vietimg bei mokymag;

organizuoti ir teikti paramg kaimo bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis

organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje.
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Taigi, prie visy tiksly jgyvendinimo per praéjusj laikotarpj buvo dirbta ir, tikékime, kad $is
darbas teikia ir teiks nauda miisy kra$tui. Gyvenimas turi daug spalvy ir vis pabaksnoja
iSbandymais. Kaskart mes juos susitelke jveikiame ir tai yra organizacijos stiprybé. Todél acia
uz darbg visiems. ,

PraSau patvirtinti ataskaita.

y inink(é"'Raimonda Stankeviciuté-Vilimiene



