Rokiskio rajono vietos veiklos grupés visuotiniam nariy susirinkimui, 2017-04-14

Rokiskio rajono VVG pirmininko ataskaita uz 2016 mety ir visos kadencijos laikotarpj

VVG susikiiré ir savo veikla formalizavo 2007 — aisiais. Siuo metu organizacija jungia
127 narius (kadencijos pradzioje (2015 m.) buvo 130):

31 kaimo bendruomeng;

13 kity nevyriausybiniy organizacijy;

8 biudzetinés organizacijos;

9 verslo jmongs;

66 fiziniai asmenys.

Grupés nariai yra tiesiogiai susij¢ su kaimo plétra ir jos jgyvendinimu — dauguma
VVG nariy yra kaimo gyventojai arba kaimo sektoriuje veikiantys asmenys. Priminsiu, kad pagal
miisy organizacijoje prisiimta nariy priémimo tvarka, fiziniai asmenys gali jstoti | organizacijg tik
gave kaimo bendruomenés rekomendacijg, kuri ir laiduoja nario pasiryzimg dirbti kaimo tvarios
bities id¢jai.

Slubuojanti kaimi¥ky strategijy pradzia

2016 — ieji zadéje greita strategijos patvirtinimg ir jos pradzig, nedovanotinai jstrigo
vertinimo ir véluojanciy teisés akty labirinte. 9 ménesius vyko strategijos vertinimas, strategija
pateikta 2015 m. rugséjo 30 d., patvirtinta buvo tik 2016 m. birzelio 15 d. Apie vertinimo
insinuacijas kalbéjau pernai mety ataskaitoje, todél nebesikartosiu. Visos institucijos - ZUM, NMA
- pripazjsta, jog situacija nebuvo normali. Taciau béda ta, kad ji ir dabar tebéra nenormali, nes dar 9
ménesiai pra¢jo nuo strategijos patvirtinimo, o mes savo priemonéms Saukti kvietimy vis dar
negalime. Salyje tik 4 VVG paskelbé kvietimus minkstosioms bendruomeniskumo priemonéms
(mes tokiy neturime), todél kaip ir visi kiti laukiame reikalingy taisykliy priedy. Misy situacija
apskritai keista, nes pirmuoju kvietimu turétume pasaukti verslo projektus (pradzios ir plétros),
taCiau néra darbo viety skai¢iavimo metodikos (pirminiu svarstymu, kuris vyko pries daugiau nei 1,5
ménesio ZUM darbo ir LEADER grupése metodikos projektas buvo sukritikuotas, pazadéta, kad
sulauksime naujos redakcijos. Klausimas kada? islicka neatsakytas). Balandzio 4 d. pakeistoms VP
administravimo taisykléms stinga patvirtinto Vietos projekty finansavimo sglygy apraSo priedo (jj
rengia NMA ir Zada tik §io ménesio pabaigoje) — tad vél viskas sustojo. Vietos projekty finansavimo
salygy aprasas — tai pagrindinis kvietimo dokumentas. Jj parenge, privalésime suderinti su NMA ir
tik tada skelbti kvietimg. NMA derinimo procesas gali uztrukti iki 20 d.d. [vertinusi visas aplinkybes
2017-03-10 VVG valdyba nusprendé I kvietimg nukelti j §iy mety vasaros pabaiga (paskelbti
rugpjicio antroje pusé€je) ir paraiSky surinkimui skirti maksimaly laikg 2 mén., kad visi norintys
galéty pasirengti ir dalyvauti kvietime. PaaiSk€jus visiems niuansams, tikétina, dar geguze
pradésime intensyvias konsultacijas, vaziuosime ] senitnijas. Iki to laiko dar patikslinsime
Strategijos veikly 10 ir finansing 11 dalis. Tikslinimo iniciatoriumi turéty buti NMA, nes keitimus
esame priversti daryti dél teisés akty vélavimo.
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2016 m. pabaigoje startavo naujoji musy svetainé, tiesa, dar nelabai jgudusiai ja
naudojame. Joje yra rubrika ,,Dazniausi klausimai®, numatyta naujieny prenumerata. TapKite
prenumeratoriai ir galésite tikéti, jog esate padéj¢ rankg ant VVG jvykiy pulso.

Per $ig kadencijg jgijome jvairiy patir€iy: suzinojome, kad Agentiira vienasaliskai gali
vieno projekto 1¢éSomis padengti kity projekty skolas, net nejspéjusi ir taip jstumti organizacija i
finansiniy jsipareigojimy problemy virting; kad NVO, ketinan¢ios gauti paramos 1€y ir uzsiimti
ekonominémis veiklomis, gali tapti PVM mokétojomis (sunkiai jsivaizduojama situacija, jei NVO
neturi i$ ko iSlaikyti finansininko); kad NVO galimai néra perkancioji organizacija, jei nuolat savo
veiklai negauna biudzetiniy subsidijy, — visa tai atviri klausimai, kuriems atsakymy reikia iki vietos
projekty surinkimo pradzios. Esame nariai vietos veiklos grupiy tinklo, kuri, kaip atstovaujanti
asociacija, turé¢jo aktyviai veikti, kad naujo strateginio laikotarpio LEADER procesas nepamesty
kertiniy principy. Deja, reikia pripazinti, kad vietos veiklos grupiy tinklas ne ka Siuo klausimu
nuveiké, bet uzémé nuolankig gynybine pozicijg. Todél dviejy apskri¢iy — Utenos ir Panevézio -
vietos veiklos grupés pasiruoSusios astriai kelti problema tinklo visuotiniame susirinkime ir
reikalauti esminiy pertvarky.

UZsiteses teismo verdiktas — jSaldytos VVG léSos

Pries pusantry mety prasidéjes teisminis gincas su Nacionaline moke¢jimo agentira dél
nekompensuoty 1051,55 Eur vykdant tarptautinio bendradarbiavimo projekta ,,Atrasta istorija“ dar
nepasibaiges. 2016 m. geguzés 2 dieng Vilniaus apygardos administraciniame teisme apgynéme
savo pozicijg, taciau agentira pasinaudojo skundimo teise Vyriausiajam administraciniam teismui.
Svarstymas iki $iol nejvykes. Acit misy nariui savivaldybés administracijai ir jos Juridinio skyriaus
ved¢jai Reginai Strumskienei uZ pagalba rengiant Sio proceso dokumentus.

Biuras, darbai ir idéjos

Siuo metu VVG turi 2 darbuotojus. Per kadencija darbuotojy skaiGius, kriiviai,
atlyginimy vidurkiai labai keitési, nes vieny projekty finansavimas baigési, kity finansavimas strigo.

Iki 2015-08-31 buvo 5 darbuotojai; po to iki 2015-09-29 - 4. Pasibaigus ankstesniam
strateginiam laikotarpiui ir pradéjus jgyvendinti Parengiamosios paramos projektag nuo 2015-10-01
iki 2016-01-29 dirbo 2 darbuotojai - nepilnais etatais ir sumazintais pareiginiais koeficientais. Gave
paskolg i$ savivaldybés Ikistrateginio laikotarpio 1éSoms uzsitikrinti nuo 2016-03-08 iki 2016-07-01
turéjome 2 darbuotojus 0,75 darbo kriiviu. Nuo 2016-08-01 pagaliau j¢jome j vézes, galime iSlaikyti
2 darbuotojus. Siuo metu, kaip numatyta strategijoje, VVG yra 4 pareigybeés, bet dél nepakankamy
1€8y Siemet Sioms pareigybéms priskirta tik po 0,5 krtivio. Nuo kity mety pagal plang kriiviai didés,
tad ir darbuotojy daugés. Taigi, esant dviem darbuotojams veiklos nestokojame — pasidalijome sritis:
Valentinas dirba su finansais, sutartimis, praéjusio Strateginio laikotarpio vietos projekty
ataskaitomis; a$§ - su naujojo laikotarpio taisyklémis (atstovauju VVG tinklui Zemés iikio
ministerijos sudarytose darbo grupése), SU strategijos vieSinimo priemonémis, VVG projekty
organizavimu, miisy ir misy jsteigty organizacijy ,,Savas Rokiskis“, ,,Suk ] kaimg“ veikly
aktyvinimu, veikly ataskaitomis, naujomis projektinémis iniciatyvomis. Pernai jgyvendinome
Kultiiros tarybai VVG teikta ,,Struvés paminklo jubiliejus ir teritorijos perspektyvos® projekta,
pavyko vél suaktualinti doméjimusi Siuo paminklu, atvyko misy wuzsienio partneriai,
susiorganizavome jsiminting renginj. Bet to, dar subiiréme Lietuvoje $io paminklo galimy partneriy
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tinklg. Pernai per ,,Sava RokiSkj*“ suaktyvinome doméjimagsi rezistenciniu marSrutu po rajong
(birzelio 14-osios akcija) ir Siemet pateikéme projekta Kultiiros tarybai ,,Noriu byloti“. Siemet per
VVG pateikéme projekta Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondui ,,Mus jungia paminklai
(projektas finansavimo negavo, nes administratorius laikési formalios nuostatos, kad mes VVG
netinkama pareisSkéja), bet $ig projekto idéjg esame linke perkelti j ERASMUS programg. Taip pat
stipriai dirbome prie projekto programai ,+54“, programa buvo susStabdyta, idéjg galésime
permastyti ir teikti. Toliau plétojome ankstesnio dvary projekto idéjg — buvome iniciatoriai
apdovanoti mero padékos raStais atstatyty dvary savininkus; pernai pasinaudodami Seimo
pirmininkés vizitu rajone, valstybininky komanda lydéjome j Salas, Bagdoniskj ir Gacionis, kartu
apmastydami $iy dvary ateities idéjas. Visi Sie darbai — tai misy organizacijos, kaip
nevyriausybinés, gyvybingumo palaikymas, misy teritorijos aktualijy iSrySkinimas. Nesinori kad
taptume tik formalis kity darby vertintojai, negebantys parodyti pavyzdzio savo veikla. Turime buti
inovatyvi, aktyvi organizacija, tod¢l visy Jusy savanorisko indélio labai laukiame, labai reikia.
Manau, dar geguze reikéty suformuoti nario anketg ir apsiklausti Jisy, kas prie kokiy VVG veikly
norétumete prisidéti — vieni gal tiesioginémis veiklomis (jau yra patirtis ir pavyzdziy - uz misy
organizacijos aktyvias projektines veiklas dékoju vertéjoms ir projekty veikly organizatoréms —
Ausrai Kriovei, Ingai Belovienei, Daivai Ciudelienei, Agnei Sapokaitei), kiti gal galéty prisidéti
natiira (uz Struvés projekta dar kartg nuosirdziai dékoju miisy organizacijos verslo atstovams Jonui
Smalinskui, Giedriui Rimkui, Laimutei Sadauskienei, Vidmantui Kanopai, uz IT idéjas ir
konsultacijas Zygimantui Jasiulioniui; uZ tarpininkavimag, VVG veiklos galimybiy stiprinimg ir
advokacijg — miisy organizacijos valdzios atstovams: Antanui VVagoniui, Valerijui Rancevui, Albinui
Urbonui). Miusy yra 127, todél grupiy pagal jvairius geb¢jimus ir galéjimus, tikrai galéty
susiformuoti keletas. Labai reikéty pasisiiilanciy finansininky prie projekty, reikéty nariy, kurie
aktyviai dométysi strategija ir tapty savo teritorijoje jos vieSintojai, aiSkintojais. Nes
administravimui léSos labai sumazintos (mokymo programy nebebus), todél daugel; darby teks
nuveikti be pinigy; bet aktyviai veikiantiems nariams paskata galéty biiti naujausios Zinios, patirtys
ir supratimas.

Nuo 2016 m. aktyviai jungiamés j inovatyvig socialiniy versly iniciatyva: vasarg
padéjome surengti miisy bendruomeniy mokymus, nuo gruodzio iki Sio balandzio drauge su
socialinio verslo akseleratoriaus programa ,,Socifaction” ir keletu krasto bendruomeniy vykdome
socialinio verslo aplinkos formavimg. Stengiamés iSnaudoti visas progas aiSkinant Zmonéms apie
dar vieng Lietuvoje besiformuojancia tokio verslo nisa: 2015 m. gruodZio ménesj rengéme keliong |
aplinkinius rajonus; pernai per Struvés projekta analizavome jvairias idéjas. Rezultatus $io darbo
pamatysime daugiau nei po mety, kai pasauksime paraiSky surinkima pagal strategijos priemong
NVO socialinis verslas.

VVG nuo 2016-10-07 biure dirba savanoré Agné Mackuviené. Dékojame jai uz
pasidalinima organizacijos riipes¢iais. Siuo metu turime ir dar viena talkininke, A.Stulginskio
universiteto studente-praktikante Norvyda Zovaitg. Abi savanorés prisiima techninius darbus —

Per praéjusia kadencija (2015 m.) tapome steigéjais dviejy naujy nevyriausybiniy
organizacijy: Vs] ,,Savas Rokiskis* ir asociacijos ,,Suk j kaimg* — tai bendradarbiavimo projekty
rezultatai, projekty rodikliy tvarumui uztikrinti. Projekty kontrolés laikotarpis tesiasi, todél ne tik
norime, bet privalome uztikrinti §iy organizacijy gyvybinguma.
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V31 ,,Savas Rokiskis“. Sios organizacijos dalininkais esame mes ir ,,Ludzos rajono partnerysté*
(Latvijos Respublika). Organizacija yra atvira naujiems nariams — juridiniams asmenims. Pernai
pasikeité S§ios organizacijos vadovai, uztriiko registracijos procediros. Dabar organizacijai
vadovauja savanoris Gediminas Kriové, kuris dél didelio uzimtumo taip pat noréty Sias pareigas
perduoti.

Dél asociacijos ,,Suk j kaimg*, kurios dalininkais esame kartu su Birzy ir Pasvalio vietos veiklos
grupémis. Organizacija pakeité savo registracijos adresg, ji dabar registruota Birzuose, Birzy VVG
patalpose. Praéjusiais metais organizacija aktyvesnés veiklos nevykdé, nes mes visos narés buvome
uzsiémusios strategijomis. Taciau duomeny bazé veikia aktyviai ir per strategijos pristatymo
renginius, stengsimés baze suaktyvinti, laukiame jvairiausiy idéjy, kaip $§j tinklalapj padaryti
naudingg kaimo versluli.

Vietos veiklos grupés tikslai

1. aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant kaimiSkyjy seniiinijy plétros planus bei
programas Rokiskio rajone;

2. telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo kaime, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas, ieSkant tinkamiausiy sprendimy kaimo vietoviy ekonominei ir
socialinei gerovei kelti;

3. skatinti ir palaikyti vietines kaimo zmoniy iniciatyvas verslo, aplinkos apsaugos, S§vietimo,
kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

4. teikti pasitilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél kaimo plétros

plany ir priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo:
parengti ir jgyvendinti RokiSkio rajono kaimo plétros strategija;
organizuoti kaimo plétros dalyviy Svietima bei mokyma;
organizuoti ir teikti parama kaimo bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;
skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uzsienyje.

Taigi, prie visy tiksly jgyvendinimo per praéjusj laikotarpj buvo dirbta ir, tikékime,
kad $is darbas teikia ir teiks naudg misy krastui.

o No o

Keletu ZodZiy noriu priminti susirinkime tvirtintas kadencijos veiklos gaires. Ir
kaip i Siuos veiksmus orientuoCiau organizacija, jeigu biiiau pirmininke ir per naujg kadencija.
I uzdavinys.
Sekmingai uzbaigti Rokiskio rajono kaimo vietoviy plétros strategijos jgyvendinimg (jei bus finansiné
galimybé¢, maksimaliai iSnaudoti vietos projektams skirtas 1éSas — paSaukti VI kvietimg). Igyvendinta,
paSauktas buvo ir V kvietimas.

Il uzdavinys.

Parengti naujojo laikotarpio strategija aktyviai diskutuojant su vietos gyventojais ir pritaikant
organizacijos jgyvendinty projekty rodikliy plétra, uZsienio partneriy patirtis, kaip s€ékmingai panaudoti
smulkaus verslo iniciatyvas. Aktyvinti labiau reikstis jaunima. Jgyvendinta, ,,Rokiskio kaimo strategija
2014-2020% parengta ir apginta. Sio laikotarpio uzdavinys nuolat stebéti situacija ir strategija koreguoti
pagal strateginiy veiksmy aktualuma.



Rokiskio rajono vietos veiklos grupés visuotiniam nariy susirinkimui, 2017-04-14

11 uzdavinys.

Skatinti ir plésti bendradarbiavima su kitomis organizacijomis, vystan¢iomis bendruomeniniy iniciatyvy
idéja, LEADER kryptj Europoje. Megzti ir palaikyti kontaktus su tarptautiniais partneriais, kaip salyga
kokybiskai realizuoti ne tik vietos plétros, bet asociacijos nariy saviraiskos galimybes, dalyvaujant
jvairiy fondy paramos programose. Vykdyta ir turi biiti tgsiama.

IV uzdavinys.

Nuolat aktyvinti VVG narius — rengti apklausas, pritaikyti jvairias vidinés ir iSorinés komunikacijos
priemones. Vykdyta ir turi bti tgsiama. Taip pat svarbu stiprinti organizacijos nariy aktyvumo
kontrole.

V uzdavinys.

Populiarinti VVG ir jgyvendinamus projektus:

1) tobulinti organizacijos jvaizdzio formavimo sistema, kKurti naujas priemones ir instrumentus;

2) tobulinti organizacijos internetiniy svetainiy galimybes;

3) aktyviai atstovauti VVG vietiniy bendruomeniy, savivaldos, partneriy, tinkly veiklose.
Vykdyta ir turi biiti tgsiama

Todél acit visiems uz darba, pasitikéjima ir tikéjima.

VVG Siemet mini 10-metj. Oficiali gimimo data buvo vasario 7 diena. Bet
pasinaudodami proga, kad jubiliejy tinka $vesti visus metus, Svent¢ nukeliame j rudenj, kai, tikiu,
kartu su projektiniu renginiu turésime daugiau galimybiy jdomiai $ventés idéjai (arba pajuokaujant,
kai bus uzderéjes Sviezias jubiliejinis derlius).

PraSau patvirtinti ataskaitg.
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