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2015-2017 mety VVG valdybos ataskaita
(Visuotiniam nariy susirinkimui, 2017-04-14)

Sios kadencijos VVG valdyba buvo i§rinkta 2015 m. geguzés 8 d. Valdyba sudaro 20 nariy.
Valdyba suformuota pagal tokig sudétj: 9 (arba 45 proc.) nariai atstovauja pilietiniam sektoriui, 6
(arba 30 proc.) —verslo, 5 (arba 25 proc.) vietos valdzios. Valdyba veiké vadovaudamasi jstatais,
patvirtintais savo sprendimais, sprendimy vykdymas buvo kontroliuojamas. Valdyboje sprendimai
priimami konsensusu (sutarimu).

Kadandi pranesimas teikiamas baigiantis kadencijai, todél teikiama ataskaita apims visa
kadencijos laikotarpj: nuo 2015-05-08 iki 2017-04-14. Per kadencijg jvyko 17 valdybos posédziy, 4
visuotiniai susirinkimai (jskaitant Siandieninj), 1 mokomasis renginys.

VVG valdybos sudétis turi atitikti asociacijos jstatuose reglamentuotg sudétj, taip pat,
kadangi dalyvaujame 2014-2020 Lietuvos kaimo plétros programoje, valdyba turi atitikti 2014-
2020 KPP LEADER priemonés valdybos sudéties tinkamumo salygas (reglamentuotos Vietos
plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros budu, atrankos taisyklése
(LR ZU ministro jsakymas 2015 -05-04, Nr. 3D-343). Siuo metu miisy asociacijos valdybos sudétis
atitinka ir asociacijos steigimo dokumentus, ir naujojo laikotarpio strategijy taisykles.

Per ataskaitinj laikotarpj pasikeité 3 valdybos nariai: Jurgita Samoskien¢ pakeité Zinaida
Kurpiené (deleguotos ,,Kity NVO*“ sektoriaus nariy) (2015-08-21 visuotinio susirinkimo
sprendimas); Vitalijy Babidori¢ pakeit¢é Vidas Jonelitkstis (Verslo sektorius) (2016-04-22
visuotinio susirinkimo sprendimas); Vitalijy Jocj pakeité Vytautas Vilys (ValdZios sektorius)
(2016-10-28 visuotinio susirinkimo sprendimas). Dar vienas akcentas dél naujojo Strateginio
laikotarpio valdybos atitikimo strategijy teisés aktams — VVG nariai, kurie veikia kaip fiziniai
asmenys, gali patys pasirinkti kuriam sektoriui atstovauti — verslui (jei i$ tiesy gali pagristi, kad
verslag vykdo ar tkininkauja) ar pilietiniam. Taciau kai kurie nariai fiziniai asmenys, uzimantys
savivaldybéje ar jai pavaldziose jstaigose vadovaujanéias ar politines pareigas tegali atstovauti
vietos valdziai ir jokiy kilty i§lygy biiti negali (Strategijy atrankos taisykliy 15.3.3.punktas).

Valdybos nariy aktyvumo stebéseng jpareigoti vykdyti ir vykdé VVG darbuotojai (tokia
perkontroliavimo sistema nustatyta Strategijoje). Buvo vedamos aktyvumo suvestinés. Daugelis
valdybos nariy buvo pareigingi, atsakingai vertino savo jsipareigojimus VVG. Neteko nei vieno
posédzio atSaukti dél kvorumo nebuvimo. Aktyviausius paminésiu: Albinas Urbonas, Ausra
Tickieneé, Giedrius Rimkus, Laimantas Tubelis, Jovita Kalibataite, Jiirat¢ Baguziené.

Sios kadencijos posédziy ir susirinkimy centrinis klausimas buvo 2014-2020 m. Strategija.
Pagal strateginj plang dar pernai gruodj tikéjomés pasaukti pirmajj kvietima, praminti takg vertinant
ir tvirtinant naujojo laikotarpio vietos projektus, deja, dél veluojanciy teisés akty liokesciai
nesusiklosté; vietos projekty atrankos praktika teks formuoti naujos kadencijos valdybai.
Paskutiniame Sios kadencijos valdybos posédyje (2017-03-10 protokolo Nr. 17) patvirtinome dar
vieng strategijos keitimy rinkinj (Strategijos dalys: 10 veiklos planas ir 11 finansinis planas), taciau
ju keitimo iniciatyvos laukiame i§ NMA, nes S$ias strategijos dalis tenka taisyti ne dél misy
pasikeitusio poziiirio, bet d¢l teisés akty vélavimo.

Valdyboje veikia SeSios nuolatinés darbo grupés: VVG organizacinés prieziGros ir
informacijos sklaidos; Turto, finansy, nariy mokesciy ir aktyvumo kontrolés, Kaimo bendruomeniy
iniciatyvy plétros ir kaimo aplinkotvarkos problemy; Jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy
interesy plétros; Kaimo vietoviy verslo jvairinimo; Priezitiros (strategijos). ISskirtiniu veiklumu
nuolatinés darbo grupés nepasizymejo, nes kadencijos svarbiausias uzdavinys buvo apginti ir
paleisti strategija. Siekdami efektyvesnio veikimo buvome sudare laiking Strategijos redakcing
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darbo grupe, vertintojy teikiamoms pastaboms jvertinti. Sioje grupéje veiké savanoriai VVG nariai
— biuro darbuotojai, trys valdybos narés — Diana Guziené, Lina Meiluté-Datkiiniené, Ausra Kriove,
kitos VVG narés - Alicija Matiukiené, Milda Uleviciené. Visi Sie Zmonés dirbo pagrindingje
strategijos kiirimo darbo grupé¢je, todél buvo geriausiai susipazing su teisés aktais, misy liikesciais
ir galéjo geriausiai formuluoti sprendimus, valdybai teliko jsiklausyti ir tvirtinti. Visos valdybos
vardu dékoju jiems uz skirtg laikg ir rupestj. Dabar jau turétume veiklg aktyvinti per jprastas
nuolatines darbo grupes ir tikiu, jog per kita kadencijg tai pavyks padaryti, nes kiekviena i$
nuolatiniy darbo grupiy turés nuolat stebéti ir vertinti pagal joms patikéas sritis vietos projekty ir
pareiSkéjy tinkamumo sglygy aktualuma, kokybés kriterijy tikslingumg. Beje, verslo grupé jau
pradéjo tokius susitikimus.

Taigi, per $ig kadencija s¢kmingai apgynéme jgyvendinta Rokiskio kaimo vietoviy plétros
strategija (2007-2013), parengta nauja ,Rokiskio kaimo strategija 2014-2020°, jvykdéme
Parengiamosios paramos projekta; Kultiiros tarybos finansuota projekta ,,Struvés paminklo
jubiliejus ir teritorijos perspektyvos®. Tai buvo dominuojancios kiekvieno valdybos posédzio
temos.

Valdyba kontroliavo VVG pirmininko pasira$ytas sutartis, vertino biuro darbuotojy darbg —
darbuotojai kartg per pus¢ mety teikia savo darbo ataskaitas valdybai. Trumpai apie biurg. Valdyba
tvirtina etatus, atlyginimy koeficientus ir pareigybiy aprasus. Ankstesnio strateginio laikotarpio
pabaigoje iki 2015-09-29 biure buvo 5 pareigybés; nuo 2015 m. spalio iki 2016 m. sausio, gavus
trumpalaikio (4 mén.) Parengiamosios paramos projekto 1éSas, biure liko du darbuotojai —
parengiamosios paramos projekto vadovas ir parengiamosios paramos projekto finansininkas (jie
dirbo nepilnais darbo kriviais ir ketvirtadaliu maZesniais valandiniais koeficientais, lyginant
ankstesniu laikotarpiu). Savivaldybés tarybai skyrus finansavimg (paskolinus), nuo kovo 8 d. su
dviem darbuotojais — Ikistrateginio laikotarpio VPS vadove ir IKkistrateginio laikotarpio VPS
finansininku vél sudarytos laikinos sutartys (kravis — 0,75 etato); dél uzsitgsusio strategijy
vertinimo laiku negavus finansavimo, liepos ménesj su darbuotojais vél sutartys buvo nutrauktos ir
atnaujintos tik nuo rugpjic¢io. Siuo metu biure dirba 2 Zmonés. Taip kaip numatyta strategijoje,
veikia visos 4 pareigybés — VPS administravimo vadovo, VPS vieSyjy rySiy specialisto, VPS
finansininko, VPS projekty administratoriaus; kiekvienai 1§ pareigybiy skiriama 0,5 darbo kriivio.
Pagal plang nuo 2018 m., kai prasidés vietos projekty surinkimo ir pareiSkéjy aktyvinimo pikas, bus
priimami darbuotojai ir kruviai didés. Beje, biuro darbuotojai —projekto vadové ir finansininkas,
laikotarpiais, kai dél 1Sy stygiaus buvo nutraukiamos darbo sutartys, vietos veiklos grupéje dirbo
pagal savanoriSkos veiklos sutartis, taip garantuodami nepertraukiamg VVG veiklg ir atlygio uz
darba negaudami.

Per §ig kadencijag buvome dviejy naujy nevyriausybiniy organizacijy: VS| ,,Savas Rokiskis*
ir asociacijos ,,Suk j kaimg“ steigéjais ir dabar esame jy dalininkai. Tai praéjusio laikotarpio
bendradabiavimo projekty rezultatai, reikalingi projekty rodikliy tvarumui uztikrinti. Vietos veiklos
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placiau jos ataskaitoje.

Valdybos darbg sitlau vertinti gerai ir ataskaitai pritarti.
Valdybos pirmininkas
Valerijus Rancevas



